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CONFEDERACIÓN 
HIDROGRÁFICA  
DEL GUADIANA O.A. 

   

Otorgado por la Consejería de Educación y Empleo de la Junta de Extremadura 
 

La Confederación Hidrográfica del Guadiana 
recibe el Premio a la Integración de la Prevención 
de Riesgos Laborales en el Sistema de Gestión  

 
29 de diciembre de 2020.- El jurado de los Premios de la Junta de Extremadura al 
Fomento de la Seguridad y Salud en el Trabajo ha decidido galardonar a la 
Confederación Hidrográfica del Guadiana con el Premio a la Integración de la 
Prevención de Riesgos Laborales en el Sistema de Gestión, dentro del sector 
público. El jurado ha destacado la labor de concienciación a la hora de implementar 
políticas de Seguridad y Salud en los diferentes centros. 
  
El premio, que concede la Consejería de Educación y Empleo de la Junta de 
Extremadura, tiene como finalidad galardonar a las empresas, administraciones 
públicas o entidades que integren la prevención de riesgos laborales en su sistema 
organizativo y consigan bajos índices de siniestralidad laboral.  
 
La CHG ha venido trabajando desde 2017 en la elaboración e implantación de su 
sistema de gestión de la Prevención de Riesgos Laborales según el modelo de la 
Administración general del Estado, una apuesta decidida en avanzar en la 
integración y en el fomento de la cultura preventiva en todos los ámbitos del 
Organismo de cuenca, que se ha traducido en una mejora de la visibilidad y 
participación en materia preventiva, así como en la reducción de los índices de 
siniestralidad 
 
Para Samuel Moraleda, presidente del Organismo de cuenca, “este premio reconoce 
el excelente trabajo que viene realizando el personal del Servicio de Prevención, 
comité de seguridad y salud laboral, delegados de prevención de la CHG, así como 
el conjunto de empleados públicos que han hecho posible avanzar en la 
implementación de medidas y pautas para ser una referencia en una materia tan 
necesaria y sensible como la prevención de riesgos laborales para nuestro 
Organismo”. 
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