CONFEDERACION
HIDROGRAFICA
DEL GUADIANA

MINISTERIO DE MEDIO AMBIENTE,
Y MEDIO RURAL Y MARINO

INFORME SOBRE LAS ACTUACIONES PARA FAVORECER LA IGUALDAD
ENTRE MUJERES Y HOMBRES

La Confederacion Hidrografica del Guadiana, en relacion con las
medidas para favorecer la igualdad entre mujeres y hombre, contenidas en el Plan
para la igualdad de género en la Administracion General del Estado (Orden
APU/526/2005, de 7 de marzo —BOE del 8-), ha seguido las mismas pautas de
actuacion que el Departamento al que Organismo se encuentra adscrito,
consistentes en:

1.- Procedimientos de seleccion
1.1.- Personal funcionario

Las actuaciones con respecto a este personal son las marcadas por el
Ministerio de Medio Ambiente, por cuanto es a su través como se convocan:

Pruebas selectivas y concursos

e Se propondra la paridad en los vocales del Organismo que participen en los
Tribunales Calificadores que se constituyan.

e Se propondra en los temarios un tema sobre la normativa vigente en materia
de igualdad de género en aquellos temarios en los que la Confederacion sea
‘consultada.

1.2.- Personal laboral

e En las bases que rigen cada convocatoria de seleccion de personal laboral se
cumple la exigencia de la composicion paritaria de género en los Organos de
Seleccion.

e En las bases de cada convocatoria aparece un parrafo que alude al deber que
recae sobre los Tribunales, de velar por el estricto cumplimiento del principio
de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.






